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Convoca:

En el marco del desarrollo del proyecto de investigacion: “Proyecto para mejorar la
vigilancia viral en atencion primaria a través de la Red Centinela de la regién de
Madrid” un proceso selectivo para cubrir una plaza de personal de soporte cientifico
técnico, del grupo profesional II para el area funcional 2, categoria profesional

Titulado Superior Senior Especialista en Microbiologia y Parasitologia. Referencia
FIIBAP 1526

Requisitos imprescindibles:

Se solicitara la titulacion exigida, Nivel 3 Master (Licenciados; Graduados con Grado
> 300 ECTS adscritos al Nivel 3 (Master), Graduados con Master (=300 ECTS); y
Diplomados con Master Nivel 3, de acuerdo con el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES):

Titulacion:

e Grado con titulo de master universitario, licenciado o equivalente en
Ciencias, Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud (Medicina, Farmacia,
Biologia, Quimica y Bioquimica)

e Especialista en Microbiologia y Parasitologia de acuerdo con la ORDEN
SC0O/3256/2006, de 2 de octubre

0963933069015590458833

En caso de titulaciones expedidas fuera de Espafia, pero dentro del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES), dicha certificacion debera presentarse acompanada
de traduccion simple al castellano o al inglés. En caso de titulaciones expedidas fuera
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EESS), el titulo deberd acompafarse de
traduccion simple al castellano o al inglés del mismo, asi como de correspondiente
certificado de equivalencia o credencial de homologacion al titulo equivalente en
Espafia, expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos y
cualificaciones extranjeras de educacion=

Estar en condiciones de incorporarse en la fecha que se determine en la formalizacion
del contrato en el caso de resultar la candidatura seleccionada. La no incorporacién
en la fecha sefialada implicard la pérdida automatica de los derechos inherentes al
contrato concedido

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Méritos a valorar (70 puntos)

El proceso selectivo consistird en un concurso de acuerdo a los méritos que se
detallan a continuacidn, y que deberan de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.
e Estar en posesién del titulo de Doctor relacionado con Biologia Molecular (10
puntos).
e Estudios de postgrado relacionados con actividades cientificas de
aplicabilidad clinica (maximo 5 puntos).
Formacién en salud publica, epidemiologia y estadistica (maximo 5 puntos).
Formacién en acreditacién de laboratorios mediante la norma ISO 15189
(maximo 4 puntos).
e Estancia cientifica en el extranjero (maximo 4 puntos).
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e Experiencia profesional como Especialista en Microbiologia y Parasitologia
(10 puntos).

Presentaciones a congresos y publicaciones cientificas (maximo 10 puntos).
Participacidn en proyectos de investigacion (maximo 5 puntos).

Experiencia profesional en Secuenciaciéon Masiva (maximo 5 puntos).
Experiencia en docencia en universidades publicas (maximo 4 puntos).
Inglés oral y escrito (maximo 4 puntos).

Premios, menciones y distinciones (maximo 4 puntos).

Funciones:
El objeto del contrato es colaborar en las lineas de trabajo y puesta en marcha del
proyecto, desarrollando las siguientes funciones:

e Procesamiento de las muestras clinicas para la deteccién de virus
respiratorios en el programa de vigilancia de infecciones respiratorias
agudas de Atencién Primaria.

e Realizacién de la deteccién en muestras clinicas de metapneumovirus
mediante PCR en la Unidad de Microbiologia Clinica del Laboratorio Regional
de Salud Publica de la Comunidad de Madrid.

e Apoyo en la gestion de adquisicién, control y almacenaje de los reactivos y
fungibles empleados en el proyecto.

e Gestidn y supervisién en la preparacién de bases de datos relacionadas con
el proyecto.

e Analisis de los datos obtenidos en el estudio, tanto de forma retrospectiva
como prospectiva.

e Apoyo en la preparacién de informes y publicaciones cientificas de datos
relacionados con el proyecto.

Retribucion:

La retribucion salarial sera la establecida en el Convenio Colectivo del grupo de
empresas de las Fundaciones de Investigacién Biomédicas de las II.SS del SERMAS,
dentro de la categoria de titulado superior nivel de investigador senior.

Tipo y duracién contrato:

Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas a jornada completa (37,5 horas
semanales),en horario de mafiana de inicio aproximado en el tercer cuatrimestre de
2026, supeditado la duracion a la duracién del proyecto, a sus funciones en el
mismo y a la existencia de fondos.

Financiacion:

Sanofi-aventis S.A

Lugar de trabajo

El proyecto se desarrollard en la Unidad de Microbiologia Clinica del Laboratorio
Regional de Salud Publica de la Comunidad de Madrid del Direccidon General de Salud

Publica de la Comunidad de Madrid. Edificio de Usos Multiples Hospital Enfermera
Isabel Zendal, Planta 1. @ Avenida de Manuel Fraga Iribarne 2. 28055 Madrid

Presentacion de solicitudes

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0963933069015590458833

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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Los interesados/as deberan enviar un e-mail dirigido a la Fundacién para la
Investigacion e Innovacién Biosanitaria de Atencion Primaria a la direccién de correo
electrénico: convocatorias.fiibbap@salud.madrid.org, indicando en el Asunto: Ref:
FIIBAP 1526 y en el que se adjuntaran:

— Curriculum Vitae

— Copia de la titulacion exigida

— Documentacion acreditativa de los méritos a valorar, asi como facilitar el n°

de DNI/NIE.

Es imprescindible que las solicitudes sean entregadas en formato digital.

No se admitiran solicitudes en formato papel, ni aquéllas que no indiquen la referencia
del puesto al que se opta.

La ausencia de estos requisitos excluira al participante del proceso de seleccion.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Del 1 al 14 de septiembre de 2026, ambos incluidos

Proceso de evaluacion y seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por una Comision de evaluacién compuesta por tres miembros (un
Presidente y dos vocales). El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de los/las aspirantes.

Se publicard una lista de admitidos y excluidos provisional, con un plazo de
subsanacion de 1 dia para que los candidatos excluidos puedan subsanar errores

Se valorara el CV junto a los méritos antes indicados.

Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para
poder ser valorados en caso de considerarse necesario.

La plaza puede quedar vacante en caso de que los candidatos presentados no
cumplan las condiciones solicitadas. Asimismo y a discrecion de la Comision, se podra
crear una lista (en orden de puntuacién) con candidatos aptos para cubrir la plaza,
para el caso de no poder formalizarse el contrato de trabajo con el candidato
seleccionado, pudiendo quedar desierta igualmente si ninguno de estos candidatos
seleccionados acepta la plaza.

La comision de evaluacion dictara la resolucion.

En el caso de incidencias, la Comision de evaluacién elevard al Patronato los
resultados de dicha evaluacion y propuesta de resolucién

Segun la recomendacion de actuacion del Plan de Igualdad, informamos que la
participacion en la Comision de Seleccién intenta ser equilibrada y sus miembros
siguen las recomendaciones y medidas de dicho Plan para reducir el impacto de
género en la resolucion de las Convocatorias.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0963933069015590458833

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


mailto:convocatorias.fiibap@salud.madrid.org

‘;_q B FIIBAP FUNDACION PARA
LA INVESTIGACION E
SaludMadrid INNOVACION BIOSANITARIA

DE ATENCION PRIMARIA

Servicio Madrileno de Salud

El uso de un Unico género en la redaccién de este documento pretende facilitar su
lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

Seguimiento

El seguimiento cientifico se realizard por el investigador principal a través de la
solicitud de los informes correspondientes.

Baremo

e Fase 1 : valoracion de méritos: Expediente académico y otros meéritos
relacionados con el puesto hasta un maximo de 70 puntos.

El 6érgano de seleccion podra recabar de los interesados las aclaraciones que
considere

oportunas sobre los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para
poder ser valorados en caso de considerarse necesario.

Los candidatos preseleccionados (que hayan sacado un minimo de 35 puntos) podran
ser convocados a una entrevista personal.

La realizacidon de entrevista puede ser opcional por parte de la Comision de evaluacion
para las candidaturas que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

e Fase 2 de valoracion de aptitudes y entrevistas (maximo de 30 puntos):

Para la valoracion de las competencias personales del candidato en relacién al puesto,
se realizara una entrevista personal por parte de la Comision de Seleccion, como
elemento de valoracién de la aportacién y motivaciéon del candidato al proyecto, de
su capacidad de razonamiento y de su capacidad de exposicidon y resolucién de
problemas.

En cualquier caso, se debera obtener una puntuacion minima en el conjunto de las
anteriores fases de 50 puntos para poder acceder al puesto convocado.

Puntuacion Final

La puntuacioén final de cada candidato sera la suma de las calificaciones obtenidas en
la Fase 1 (Valoracion de Méritos) y la Fase 2 (Entrevista). La plaza se adjudicara al
candidato que, habiendo superado ambas fases, obtenga la mayor puntuacién total.

Publicacién Resolucion

La publicacion de la Resolucion se realizara en la web: www.fiibap.es

Informacion adicional

La contratacidn del personal investigador y técnico realizada por parte de la FIIBAP

sigue los principios de la politica OTM-R establecida en la Carta Europea del
Investigador: Contratacién transparente, abierta y basada en méritos. (Disponible

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0963933069015590458833

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


http://www.fiibap.es/
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en: https://fiibap.es/certificado-de-excelencia-h4s4r/

Proteccion de datos

Le informamos de que sus datos seran tratados, conforme a lo previsto en la Ley
Organica 3/2018 de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y Reglamento UE 679/2016, y seran incorporados en el sistema de
tratamiento "RRHH- seleccién de personal”.

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacién para la Investigacion e
Innovaciéon Biosanitaria de Atencion Primaria, sita en Avenida Reina Victoria 21, 62
planta, 28003 Madrid.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de datos personales de los
candidatos participantes en el proceso de seleccién de personal. Sus datos se
conservaran mientras se desarrolle el proceso de seleccion y una vez finalizado
pasaran a ser eliminados de forma segura.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento
gue usted ha prestado en el momento de incorporarse al proceso de seleccion de
personal, de manera libre inequivoca y especifica. Usted tendra derecho a retirar su
consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo prestd, sin que
ello afecte a la licitud de tratamiento previo a su retirada.

Usted tiene derecho a obtener confirmaciéon sobre si en La Fundaciéon para la
Investigacién e Innovacién Biosanitaria de Atencion Primaria estamos tratando sus
datos personales y podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion,
limitacion de su tratamiento, oposicidn, portabilidad, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos. Podra
ejercitar sus derechos a través del correo electrénico fiibbap@salud.madrid.org o
escribiendo a la siguiente direccion: AVDA. REINA VICTORIA 21, 62 PLANTA, 28003,
MADRID.

Madrid, a fecha de firma electrdnica

Rosario Azcutia Gomez

Firmado digitalmente por: AZCUTIA GOMEZ MARIA ROSARIO
Fecha: 2026.08.11 15:09

Gerente Asistencial Atencion Primaria

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:


https://fiibap.es/certificado-de-excelencia-h4s4r/
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