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FUNDACION PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION
BIOSANITARIA DE ATENCION PRIMARIA

Convoca:

En el marco del desarrollo del Proyecto de Investigacion orientado a la Implantacién de la
Medicina Personalizada de Precision, de la Convocatoria 2024 de Misiones Conjuntas del
Ministerio de Sanidad y del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
(PMP24/00012), bajo el PERTE para la Salud de Vanguardia y con cargo a los Fondos
Europeos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, una plaza de personal de
soporte cientifico-técnico (Grado en Enfermeria) a jornada completa, dentro del grupo
profesional Ill para el area funcional 2, categoria profesional Titulado Grado Universitario.
Ref FIIBAP 0826.

Requisitos imprescindibles:

Se solicitara la titulacion exigida, Nivel 2 Grado (Diplomados; Graduados), de acuerdo al
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES):

e Grado o Diplomado en Enfermeria

e Especialidad en Enfermeria familiar y comunitaria

e Haber tenido un contrato laboral en proyectos de investigacidn con una experiencia
minima de 3 meses habiendo desarrollado trabajo de campo, y/o entrevistas,
reclutamiento de pacientes y/o manejo y procesamiento de muestras bioldgicas

En caso de titulaciones expedidas fuera de Espafa, pero dentro del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), dicha certificacion deberd presentarse acompafiada de
traduccidn simple al castellano o al inglés. En caso de titulaciones expedidas fuera del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EESS), el titulo debera acompafiarse de traduccion
simple al castellano o al inglés del mismo, asi como de correspondiente certificado de
equivalencia o credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por el
organo competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de
educacion-

Estar en condiciones de incorporarse en la fecha que se determine en la formalizacién del
contrato en el caso de resultar la candidatura seleccionada. La no incorporacion en la fecha
sefialada implicara la pérdida automatica de los derechos inherentes al contrato concedido.
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Meéritos a valorar. Baremo (Hasta 60 puntos)

Experiencia como enfermera asistencial en el sistema sanitario (maximo de 15
puntos)

Experiencia previa en proyectos de investigacidon, en el que haya desarrollado
trabajo de campo, extraccion, manejo y procesamiento de muestras bioldgicas
(maximo 15 puntos)

Haber desempefiado funciones de coordinacidn o responsabilidad en comisiones
en el ambito asistencial (maximo 5 puntos)

Haber realizado funciones de coordinacion o gestidn de equipos en proyectos de
investigacion (maximo 10 puntos)

Experiencia en formacion, tutorizacion y/o docencia (maximo de 10 puntos)

Cursos de formacién en entrevista clinica, comunicacion con el paciente, areas clinicas
o de investigacidon (maximo 5 puntos).

Funciones:

El contrato se celebra para la realizacion de las siguientes tareas en el proyecto
“Incorporacion de la informacidn clinica de atencion primaria y hospitalaria en la €ohorte
IMPACT: proyecto IMPACT-IC”, con n? de expediente PMP24/00012:

Colaborar en la gestion y coordinacidon técnica del proyecto junto con las
investigadoras principales y el equipo investigador.

Colaborar y dar apoyo en la coordinacion, organizacién, y desarrollo de las
actividades del proyecto en los 5 Nodos de la Comunidad de Madrid.

Promover la participacion y realizar seguimiento de la captacion de participantes y
monitorizacién de la calidad del proceso de los 5 Nodos de la Comunidad de Madrid
Realizar la extraccién de muestras a los participantes del estudio.

Realizar las pruebas complementarias requeridas en el estudio, entre las que se
incluyen el manejo y procesamiento de muestras bioldgicas.

Desarrollar actividades formativas para transmitir habilidades y técnicas
relacionadas con el proyecto a nuevos profesionales y para mantener una adecuada
capacitacién de todos los técnicos IMPaCT de Madrid.

Organizar e impartir la formacion prdactica sobre las técnicas y pruebas
complementarias del estudio dirigida a todos los Técnicos IMPaCT que se
incorporan a nivel Estatal.

Valorar la adecuada calidad de las pruebas realizadas en los 5 Nodos de Madrid e identificar
los resultados fuera de rango de normalidad y organizar su derivacién a los médicos del
estudio y/o del participante.
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Retribucion:

Coste de contrato anual 31.000€, incluyendo salario bruto anual mas los costes de la
seguridad social e indemnizacion por fin de contrato, de acuerdo a las tablas salariales del
Instituto de Salud Carlos Ill, a pagar en 12 pagas.

Tipo y duracién contrato:

Contrato a jornada completa (37,5 horas semanales), de duracion determinada para la
ejecucion de programas de caracter temporal financiados por el Plan de Recuperacion,
Transformacién, y Resiliencia, de inicio aproximado en julio de 2026 y hasta el 31 de
diciembre de 2026, supeditado su duracion a la duracién del proyecto, a sus funciones en
el mismo y a la existencia de fondos. El periodo de prueba serd de 1 mes.

Financiacion:

Este contrato sera financiado con los fondos disponibles a partir del Convenio suscrito con
fecha 11 de marzo de 2026 entre el Consorcio Centro de Investigacion Biomédica en Red,
M.P. (CIBER) y la Fundacion para la Investigacién e Innovacién Biosanitaria de Atencion
Primaria de la Comunidad de Madrid, para la ejecucion de las tareas asignadas en el
proyecto con numero de expediente PMP24/00012: “Incorporacién de la informacién
clinica de atencién primaria y hospitalaria en la cohorte IMPACT: proyecto IMPACT-IC”,
cuyo Investigador Principal es Fernando Rodriguez Artalejo, en el Marco de las
subvenciones a Proyectos de Investigacidon Orientados a la Implantacién de la Medicina
Personalizada de Precision, de la Convocatoria 2024 de Misiones Conjuntas del Ministerio
de Sanidad y del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, financiada por el
Instituto de Salud Carlos Ill, bajo PERTE para la Salud de Vanguardia a través de los Fondos
Europeos (Next GenerationEU) del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Lugar de trabajo:

El proyecto se desarrolla en diferentes centros de salud y en la Unidad de Investigacion
de la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria de Madrid.

Presentacion de solicitudes:

Los interesados/as deberan enviar un e-mail dirigido a la Fundacion para la Investigacién e
Innovacion Biosanitaria de Atencién Primaria a la direccién de correo electrénico:
convocatorias.filbbap@salud.madrid.org, indicando en el Asunto: Ref. FIIBAP 0826 y en el
gue se adjuntaran:
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e Curriculum Vitae

e Copia de la titulacion exigida

e Documentacion acreditativa de los méritos a valorar (ver fase 1 baremo). Sélo se
baremardn aquellos méritos que estén debidamente documentados bien sea mediante
certificados o contratos laborales, segtin corresponda.

e N2de DNI/NIE.

Es imprescindible que las solicitudes sean entregadas en formato digital.

No se admitiran solicitudes en formato papel, ni aquéllas que no indiquen la referencia del
puesto al que se opta.

La ausencia de estos requisitos excluird al participante del proceso de seleccion.
Plazo de presentacion de solicitudes

Desde el 20 al 26 de mayo de 2026, ambos inclusive.

Proceso de evaluacidn y seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de |la convocatoria seran
examinadas por una Comisién de evaluacion compuesta por tres miembros (un Presidente
y dos vocales). El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/las aspirantes.

Se publicara una lista de admitidos y excluidos provisional, con un plazo de subsanacion de
1 dia para que los candidatos excluidos puedan subsanar errores.

Se valorara el CV junto a los méritos antes indicados.

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes y deberdn estar oportunamente documentados para poder ser valorados en
caso de considerarse necesario.

La plaza puede quedar vacante en caso de que los candidatos presentados no cumplan
las condiciones solicitadas. Asimismo y a discrecién de la Comisidn, se podra crear una lista
(en orden de puntuacién) con candidatos aptos para cubrir la plaza, para el caso de no poder
formalizarse el contrato de trabajo con el candidato seleccionado, pudiendo quedar desierta
igualmente si ninguno de estos candidatos seleccionados acepta la plaza.

La comisiéon de evaluacion dictara la resolucion.
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En el caso de incidencias, la Comision de evaluacidn elevara al Patronato los resultados de
dicha evaluacién y propuesta de resolucion

Segun la recomendacion de actuacion del Plan de Igualdad, informamos que la participacion
en la Comision de Seleccion intenta ser equilibrada y sus miembros siguen las
recomendaciones y medidas de dicho Plan para reducir el impacto de género en la resolucion
de las Convocatorias.

El uso de un unico género en la redaccion de este documento pretende facilitar su lectura y
evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros femenino y
masculino al mismo tiempo.

Seguimiento

El seguimiento cientifico se realizard por el investigador principal a través de la solicitud de
los informes correspondientes.

Baremo

e FASE 1: VALORACION DE MERITOS: Expediente académico y otros méritos relacionados
con el puesto (hasta un maximo de 60 puntos).

El érgano de seleccién podra recabar de los interesados las aclaraciones que considere
oportunas sobre los méritos alegados.

Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados en
caso de considerarse necesario.

Los candidatos preseleccionados (que hayan sacado un minimo de 24 puntos en los méritos
valorados) podran ser convocados a una entrevista personal.

La realizacion de entrevista puede ser opcional por parte de la Comision de evaluacion
para las candidaturas que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

e FASE 2: VALORACION DE APTITUDES Y ENTREVISTAS (hasta un maximo de 40 puntos).

Para la valoracion de las competencias personales del candidato en relacion al puesto, se
realizara una entrevista personal por parte de la Comision de Seleccién, como elemento de
valoracién de la aportacion y motivacidon del candidato al proyecto, de su capacidad de
razonamiento y de su capacidad de exposicidn y resolucién de problemas.
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En cualquier caso, se deberd obtener una puntuacion minima en el conjunto de las
anteriores fases de 50 puntos para poder acceder al puesto convocado.

Puntuacion Final

La puntuacion final de cada candidato serd la suma de las calificaciones obtenidas en la
Fase 1 (Valoracion de Méritos) y la Fase 2 (Entrevista). La plaza se adjudicara al candidato
gue, habiendo superado ambas fases, obtenga la mayor puntuacion total.

Publicacion Resolucion

La publicacion de la Resolucidn se realizara en el tablén de anuncios de la FIIBAP y en laweb:
www.fiibap.org

Prevencion de Conflicto de Intereses (FONDOS NEXTGENERATIONEU)

La presente plaza se financia en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU.

En cumplimiento de la normativa aplicable en materia de prevencidn, deteccién y correccion
del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses, la Fundacion FIIBAP esta obligada a
realizar las verificaciones oportunas.

En este sentido, se informa a los aspirantes de lo siguiente:

1. La participacién en este proceso selectivo implica la aceptacidon de que los datos
personales de los candidatos que superen la fase de valoracién de méritos y sean
convocados a la entrevista seran objeto de una verificacion de ausencia de conflicto de
interés con los miembros del Tribunal de Seleccién, conforme al procedimiento establecido
por las autoridades competentes.

2. El candidato que resulte finalmente propuesto para la adjudicacién de la plaza
deberd cumplimentar y firmar, con caracter previo a la formalizacién del contrato, la
Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) y demas documentacidn exigida por
la normativa reguladora de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La no
presentacion de dicha documentacién o la deteccidn de un conflicto de interés insubsanable
impedira la contratacion.
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Informacion adicional

La contratacion del personal investigador y técnico realizada por parte de la FIIBAP sigue los
principios de la politica OTM-R establecida en la Carta Europea del Investigador:
Contratacion transparente, abierta y basada en méritos. (Disponible en:
https://fiibap.es/certificado-de-excelencia-h4s4r/

Proteccion de datos

Le informamos de que sus datos serdn tratados, conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
Reglamento UE 679/2016, y seran incorporados en el sistema de tratamiento "RRHH-
seleccion de personal".

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacidon para la Investigacion e
Innovacion Biosanitaria de Atencidn Primaria, sita en Avenida Reina Victoria 21, 62 planta,
28003 Madrid.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestién de datos personales de los
candidatos participantes en el proceso de seleccion de personal. Sus datos se conservaran
mientras se desarrolle el proceso de seleccién y una vez finalizado pasardn a ser eliminados
de forma segura.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que
usted ha prestado en el momento de incorporarse al proceso de seleccién de personal, de
manera libre inequivoca y especifica. Usted tendra derecho a retirar su consentimiento en
cualquier momento, de la misma manera que lo prestd, sin que ello afecte a la licitud de
tratamiento previo a su retirada.

Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en La Fundacidén para la Investigacion
e Innovacion Biosanitaria de Atencion Primaria estamos tratando sus datos personales y
podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresién, limitacion de su
tratamiento, oposicidn, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos. Podra ejercitar sus derechos a
través del correo electrénico fiilbap@salud.madrid.org o escribiendo a la siguiente
direccion: AVDA. REINA VICTORIA 21, 62 PLANTA, 28003, MADRID.
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Madrid, a fecha de firma electrénica

Gloria Villar Acevedo

Firmado digitalmente por: VILLAR ACEVEDO GLORIA
Fecha: 2026.05.20 14:09

Directora Fundacién para la Investigacién e
Innovacion Biosanitaria de Atencién Primaria (FIIBAP)
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