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1. Introduccion

La elaboracion del presente Plan de Medidas Antifraude para la Fundacion para la
Investigacion e Innovaciéon Biosanitaria de Atencion Primaria (FIIBAP) responde a la
necesidad de garantizar una adecuada proteccion de los intereses financieros de la Union
Europea, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales y éticas exigidas en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

La Fundacion para la Investigacion e Innovacion Biosanitaria de Atencion Primaria
(FIIBAP) es una organizacion publica sin animo de lucro que tiene como objetivo principal la
promocion, coordinacion y difusion de la investigacion e innovacion en el ambito de la atencion
primaria de salud en la Comunidad de Madrid. FIIBAP actiia como un agente clave para mejorar
la calidad asistencial mediante la investigacion aplicada, la formacion continua del personal
sanitario y la transferencia de resultados a la practica clinica diaria.

Como entidad gestora de fondos publicos, FIIBAP tiene la responsabilidad de garantizar la
integridad, transparencia y buena gestion de los recursos asignados. El Plan de Medidas
Antifraude surge, por tanto, como una herramienta imprescindible para fortalecer los controles
internos de la organizacién y prevenir cualquier riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de
intereses que pudiera comprometer la correcta ejecucion de los proyectos financiados con fondos
Europeos.

La aplicacion del Plan responde a los siguientes objetivos fundamentales:

1. Cumplimiento normativo: Asegurar que FIIBAP actiia conforme a las exigencias
comunitarias y nacionales en materia de proteccion de los intereses financieros de la
Unio6n Europea.

2. Prevencion de riesgos: Implementar medidas proactivas que identifiquen y mitiguen
riesgos potenciales de fraude, corrupcion y conflictos de intereses.

3. Transparencia y rendicion de cuentas: Promover la confianza de los organismos
financiadores, de la ciudadania y de los beneficiarios finales de las actividades realizadas
por FIIBAP.

4. Garantia de eficiencia: Optimizar la gestion de los fondos publicos mediante la
aplicacion de controles internos rigurosos y medidas correctoras.

En el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, FIIBAP asume la
responsabilidad de ejecutar proyectos innovadores que impulsen la investigacion biosanitaria y
contribuyan a los objetivos de sostenibilidad, digitalizacion y modernizacion del sistema de
atencion primaria de salud en Espafia. Este compromiso requiere la adopcién de mecanismos
eficaces que aseguren la correcta utilizacion de los recursos, libres de cualquier irregularidad que
pudiera poner en riesgo la ejecucion de los proyectos y la reputacion de FIIBAP.

Por ello, este Plan se estructura en torno a las cuatro fases del ciclo antifraude: prevencion,
deteccion, correccidon y persecucion, asegurando asi un enfoque integral que permite anticiparse
a los riesgos y dar una respuesta eficaz en caso de detectarse alguna irregularidad.

El Plan se fundamenta en un marco juridico robusto que regula la gestion transparente y eficiente
de los fondos europeos, con especial énfasis en la prevencion, deteccion, correccion y
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persecucion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses. Entre las disposiciones legales
que sustentan este documento, destacan las siguientes:

Normativa Europea

e Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

e Reglamento Financiero (UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union Europea.

e Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2017, relativa a la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union
a través del Derecho penal (Directiva PIF).

e Comunicacion 2021/C 121/01 de la Comisiéon Europea, que aporta orientaciones sobre
la prevencion y la gestion de conflictos de intereses.

Normativa Nacional

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP),
especialmente en relacion con los mecanismos de transparencia y prevencion de
conflictos de intereses.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que regula los principios
de concurrencia, publicidad y objetividad en la concesion de ayudas.

e Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica.

Este documento refleja el firme compromiso de FIIBAP con los valores de integridad, ética y
responsabilidad, posicionandose como un referente en la correcta gestion de fondos publicos en
el ambito de la investigacion biosanitaria.

2. Objeto y Alcance

El Plan de Medidas Antifraude de FIIBAP tiene como finalidad establecer un marco integral
de actuacion que permita prevenir, detectar, corregir y perseguir cualquier riesgo relacionado con
el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses en la gestion y ejecucion de fondos publicos,
especialmente aquellos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

2.1 Objetivos Especificos
El Plan tiene los siguientes objetivos especificos:
1. Garantizar la legalidad y transparencia en el uso de los fondos asignados a FIIBAP.
2. Prevenir y mitigar riesgos de fraude, corrupcion y conflictos de intereses en todas las
fases de gestion de los proyectos financiados.
3. Establecer procedimientos claros y eficientes para la deteccion temprana de
irregularidades.
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Corregir y sancionar cualquier conducta fraudulenta o irregularidad detectada,
asegurando la recuperacion de los fondos afectados.

Fomentar una cultura ética y de integridad entre los empleados, colaboradores y
entidades vinculadas a FIIBAP.

Cumplir con las exigencias nacionales y europeas en materia de proteccion de los
intereses financieros de la Union Europea.

Garantizar la trazabilidad de las actuaciones realizadas, asegurando un adecuado
sistema de pista de auditoria.

Promover la formaciéon y concienciacion en materia antifraude entre el personal y
colaboradores de FIIBAP.

Establecer canales de denuncia confidenciales y accesibles para la notificacion de
posibles irregularidades.

Fortalecer la cooperacion con organismos externos como el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude (SNCA) y la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF).

2.2 Alcance del Plan
El presente Plan se aplicara a:

Todo el personal de FIIBAP, incluyendo directivos, investigadores, personal técnico y
administrativo.

Contratistas, proveedores, beneficiarios y subcontratistas que participen en la
ejecucion de proyectos financiados.

Entidades colaboradoras que intervengan en la gestion de los fondos asignados a
FIIBAP.

Instituciones externas con las que FIIBAP establezca acuerdos o colaboraciones para la
ejecucion de proyectos financiados.

El alcance del Plan abarca todas las actividades relacionadas con:

1.
2.

La planificacion, adjudicacion y ejecuciéon de proyectos financiados por el PRTR.

Los procedimientos de contratacién publica, desde la preparacion de los pliegos hasta
la formalizacion y ejecucion del contrato.

La concesion y justificacion de subvenciones, asi como cualquier ayuda publica
gestionada por FIIBAP.

Los procesos de control, seguimiento y auditoria de los proyectos financiados.

La gestion de riesgos como fraude, corrupcion, doble financiacion, falsedad documental
y conflictos de intereses, en la ejecuciéon de proyectos financiados con fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) por FIIBAP.

El analisis y evaluacion de riesgos en todas las etapas de los proyectos financiados.

2.3 Beneficios del Plan
La implementacion de este Plan permitira:

Mejorar la transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de los recursos asignados.
Reducir los riesgos reputacionales y financieros asociados al fraude y la corrupcion.
Garantizar la confianza de las instituciones financiadoras y de la ciudadania en la
actividad de FIIBAP.
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e Optimizar la eficiencia y eficacia en la ejecucion de proyectos de investigacion
biosanitaria.

e Reforzar la reputacion institucional de FIIBAP como entidad comprometida con la
ética, la integridad y la transparencia.

o Fomentar un entorno de trabajo seguro y transparente que promueva la denuncia de
conductas irregulares.

e Alinear los procedimientos de FIIBAP con las mejores précticas nacionales e
internacionales en materia de lucha contra el fraude.

El presente Plan constituye un compromiso firme de FIIBAP para asegurar la correcta
utilizacion de los fondos, alineando sus procesos internos con los estdndares mas exigentes de
cumplimiento legal, ético y financiero, y contribuyendo a la proteccion de los intereses
financieros de la Unién Europea.

3. Medidas de Prevencion

El presente Plan contempla un conjunto de medidas de prevenciéon destinadas a evitar la
materializacion de situaciones de fraude, corrupcion, doble financiacion, falsedad documental y
conflictos de intereses. Estas medidas se alinean con los principios de integridad,
transparencia y rendicion de cuentas, estableciendo controles y procedimientos efectivos para
garantizar la gestion responsable de los fondos publicos.

3.1 Creacion del Comité Antifraude.

Se crea el Comité Antifraude que sera el 6rgano responsable de supervisar el cumplimiento y
efectividad del Plan de Medidas Antifraude de FIIBAP.

Composicion del Comité:
e Presidente/a: Director/a de FIIBAP.
e Vocales:
o Responsable del Area Economico-Financiera.
o Responsable de Gestion de Proyectos o Programas.

En caso de que alguno de los miembros del Comité tenga un conflicto de interés en relacién con
un caso en analisis, deberd inhibirse de conocer dicho caso, debiendo ser sustituido por el
suplente designado.

El Comité Antifraude tendra las funciones que se desprendan de este Plan Antifraude y de los
documentos anexos.

Entre las principales funciones del Comité Antifraude podemos sefalar las siguientes:
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3.1.1 Seguimiento del Plan de Medidas Antifraude

El Comité Antifraude se encargard de la implementacion, supervision y actualizacion de las
medidas antifraude.
Funciones del Comité:

1. Promover e implementar las medidas recogidas en el Plan.

2. Coordinar la evaluaciéon de riesgos de fraude, identificando y priorizando
vulnerabilidades.
Revisar y analizar las denuncias recibidas a través del canal interno o externo.
Supervisar la aplicacion de controles atenuantes y adoptar medidas correctoras.
Elaborar informes periddicos sobre el estado de implementacion del Plan.
Colaborar con organismos externos, como el SNCA o la OLAF.
Proponer actualizaciones del Plan en funcién de cambios normativos o riesgos
detectados.

Nownhkw

3.1.2 Desarrollo de una Cultura Antifraude

El Comité Antifraude se encargard de impulsar una cultura organizativa basada en la
tolerancia cero al fraude y la corrupcion mediante:
1. La aprobacion de una Declaracion Institucional de compromiso con la lucha contra el
fraude.
2. Laelaboracion y difusion de un Cédigo de Conducta.
3. La comunicacion periddica de valores éticos a todo el personal.
4. La promocién de buenas practicas y la creacion de un entorno seguro para la denuncia
de irregularidades.

3.1.3 Mecanismo de Segregacion de Funciones y Responsabilidades

El Comité Antifraude se encargara de garantizar la separacion de funciones en todas las etapas
de gestion de los fondos:
1. Planificacion y adjudicacién: Separacion de roles entre quienes planifican, evaltan y
adjudican los proyectos.
2. Ejecucion y control: La persona responsable de ejecutar un proyecto no participard en
su auditoria o supervision.
3. Pagosy justificacion: La aprobacion de pagos sera verificada por un area independiente.

3.1.4 Evaluacién del Riesgo de Fraude.

El Comité Antifraude se encargara de realizar una evaluacién anual de riesgos para identificar
y priorizar posibles vulnerabilidades.
Actividades incluidas:

1. Identificacion de procesos criticos y colectivos en riesgo.

2. Andlisis de indicadores de fraude y banderas rojas.

3. Establecimiento de controles atenuantes para mitigar los riesgos identificados.

4. Documentacion y trazabilidad del proceso de evaluacion.
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3.1.5 Formacién y Concienciacion en Materia Antifraude

El Comité Antifraude se encargara de disefiar un programa de formacion periddica en:
1. Identificacion de riesgos de fraude y deteccion de banderas rojas.
2. Cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y ética.
3. Procedimientos internos para la prevencion y notificacion de irregularidades.

3.2 Politica y Procedimiento para la Gestidon de Conflictos de Interés
FIIBAP aprobara y aplicard una Politica de Gestién de Conflictos de Interés que incluira:
1. Laobligacion de suscribir Declaraciones de Ausencia de Conflictos de Interés (DACI).
2. Laidentificacion y notificacion de situaciones susceptibles de conflicto.
3. Procedimientos para la gestién y mitigacion de los conflictos detectados.
4. Sanciones proporcionales ante incumplimientos.

FIIBAP exigira la suscripcion de una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)
a todas las personas que participen en cualquier fase del procedimiento de gestion, ejecucion,
contratacion, evaluacion o justificacion de fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), de conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.1) de la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre.

Asimismo, se aplicaran los criterios operativos desarrollados en la Instruccion 55/2023 de la
Direccioén General de Fondos Europeos, relativos a:

e La determinacion de los perfiles obligados a firmar la DACI en funcion del tipo de
procedimiento (contratacion, concesion de ayudas, justificacion...),

¢ El momento en que debe ser firmada y registrada,
e Y el uso de los modelos normalizados actualizados por dicha instruccion.

Estas declaraciones serdn incorporadas a los expedientes correspondientes, y estaran disponibles
para verificacion por los oOrganos de control competentes. La ausencia o incorrecta
cumplimentacion de la DACI podra dar lugar a la suspension del procedimiento afectado hasta
su subsanacion.

3.3 Actividades de Monitorizacion
Se implementaran acciones de supervision periddica para asegurar el cumplimiento del Plan:
1. Realizacion de auditorias internas y revisiones documentales.
2. Verificaciones in situ de proyectos y actividades financiadas.
3. Revision periddica de la implementacion de controles.
4. Elaboracion de informes de cumplimiento para la direccion de FIIBAP.

Estas medidas constituyen la primera linea de defensa en la estrategia integral de FIIBAP para la
lucha contra el fraude, alineando sus actuaciones con las mejores practicas nacionales e
internacionales en materia de gestion de fondos publicos.
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4. Medidas de Deteccion

Las Medidas de Deteccion adoptadas por FIIBAP se centran en garantizar la identificacion
temprana de cualquier irregularidad que pueda comprometer la correcta ejecucion de fondos y
proyectos. A continuacion, se determinan herramientas adicionales a aquellas establecidas por la
legislacion vigente, en particular lo previsto en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241,
que concreta la obligacion de recabar informacion identificativa en formato electronico relativa
a los perceptores finales de los fondos, contratistas y subcontratistas.

De esta manera, las medidas de deteccion que FIIBAP podra considerar incluyen:

4.1 Bases de Datos / Herramientas para la Evaluacién de Riesgos
FIIBAP valorara la implementacion de herramientas tecnologicas que permitan llevar a cabo una
adecuada gestion de los riesgos de fraude. Entre ellas:
e Bases de datos de registros mercantiles para la comprobacion de relaciones societarias
y beneficiarios ultimos.
e Bases de datos de organismos nacionales y europeos, como resoluciones judiciales o
antecedentes relacionados.
e Herramientas de prospeccion de datos y asignacion de riesgos, que faciliten la
identificacion de irregularidades.
o Herramientas para la identificacion de vinculaciones societarias entre entidades.

4.2 Indicadores de Fraude / Banderas Rojas
Se estableceran indicadores de fraude y sefales de alerta para identificar comportamientos o
situaciones irregulares que puedan requerir una revision mas detallada, tales como:

o Desviaciones presupuestarias injustificadas.

e QGastos no documentados o inconsistentes en proyectos financiados.

o Falta de concurrencia en procesos de contratacion.

» Existencia de vinculos personales o societarios no declarados entre los responsables de

adjudicacion y los beneficiarios.

4.3 Canal de Denuncias

FIIBAP implementard un canal de denuncias confidencial y seguro que estara accesible a:
o Personal de FIIBAP, contratistas y colaboradores externos.
e Ciudadania interesada en reportar posibles irregularidades.

El canal contaré con las siguientes garantias:
1. Confidencialidad total de los denunciantes y proteccion frente a represalias.
2. Accesibilidad mediante plataformas digitales seguras y correo electronico.
3. Registro y seguimiento detallado de las denuncias, asegurando su resolucion.

Se facilitara, ademas, informacion sobre el canal Infofraude del SNCA como mecanismo
complementario para la denuncia de posibles fraudes en la ejecucion de fondos europeos.
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5. Medidas de Correccion

Las Medidas de Correccion establecidas en el presente Plan tienen como objetivo resolver de
manera efectiva las irregularidades detectadas, garantizando la proteccion de los fondos publicos
y la adopcion de acciones correctoras. Estas medidas incluyen la suspension de procedimientos,
la recuperacion de fondos y la revision de los procesos afectados.

5.1 Actuaciones Correctoras
Ante la deteccion de indicios razonables de fraude o irregularidades, FIIBAP adoptard las
siguientes acciones:
1. Suspension inmediata del procedimiento afectado hasta que se realice una evaluacion
detallada.
2. Revisién de proyectos implicados, verificando la documentacion y los procesos
realizados.
3. Recuperacion de fondos publicos indebidamente utilizados, conforme a la normativa
vigente.
4. Notificacion a los responsables internos para la aplicaciéon de medidas correctivas
especificas.

5.2 Informes de Fraude
Cuando se detecten irregularidades, se procedera a:
1. Documentar las evidencias obtenidas, detallando los hechos, las personas implicadas y
las areas afectadas.
2. Elaborar un informe formal que incluya las recomendaciones para la adopcion de
medidas correctivas.
3. Notificar inmediatamente a la direccion de FIIBAP y, en su caso, a las autoridades
competentes.

5.3 Revision de Procesos
Tras la deteccion de un fraude o irregularidad, se procedera a:
1. Realizar un analisis exhaustivo de los procesos afectados para identificar las causas y
vulnerabilidades.
2. Reforzar los controles internos, implementando medidas adicionales que eviten la
repeticion de irregularidades.
3. Actualizar los procedimientos del Plan de Medidas Antifraude en funcion de las
lecciones aprendidas.
4. Monitorear las medidas implementadas, asegurando su efectividad a corto y largo
plazo.

Estas medidas de correccion garantizardn que cualquier incidente detectado sea abordado de
forma inmediata y efectiva, reforzando la integridad de los procesos y asegurando el
cumplimiento de las normativas aplicables.
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6. Medidas de Persecucion

Las Medidas de Persecucion tienen como objetivo garantizar que las irregularidades o fraudes
detectados sean comunicados, investigados y, en su caso, sancionados de manera efectiva, de
acuerdo con el marco normativo vigente y los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

6.1 Comunicacion a Autoridades Competentes
Cuando las irregularidades o fraudes detectados revistan gravedad, FIIBAP procederi a:
1. Remitir los casos al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) para su
analisis e investigacion.
2. Notificar, cuando proceda, a la Fiscalia o a otras autoridades judiciales competentes para
que inicien los procedimientos pertinentes.
3. Informar a la Autoridad Responsable del PRTR, conforme a los mecanismos de
comunicacion establecidos en el marco legal vigente.

6.2 Medidas Disciplinarias
FIIBAP adoptara sanciones internas en caso de que se confirme la existencia de fraude,
corrupcion o conflictos de intereses. Las sanciones se aplicaran conforme a:
1. El régimen disciplinario interno de FIIBAP.
2. Lanormativa laboral y contractual aplicable a los empleados y colaboradores implicados.
3. Elmarco legal vigente que regula la gestion y uso de fondos publicos.

Las medidas disciplinarias podran incluir:
e Amonestaciones formales o sanciones economicas.
e Suspension temporal o cese del personal implicado.
o Rescision de contratos con proveedores, beneficiarios o colaboradores externos.

6.3 Recuperacion de Fondos y Acciones Legales
FIIBAP emprendera las acciones necesarias para garantizar la recuperacion total de los fondos
publicos indebidamente utilizados. En particular:

1. Se exigira la devolucion inmediata de las cantidades afectadas.

2. Se iniciaran acciones legales y administrativas para el resarcimiento del dafio causado.

3. Se colaborara con las autoridades competentes para facilitar la ejecucion de medidas
judiciales.

6.4 Colaboracion con Organismos Externos
FIIBAP reforzara su cooperacion con organismos nacionales y europeos en la lucha contra el
fraude, como:

e El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

e La Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

e Otras autoridades judiciales, policiales y administrativas competentes.
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7. Revision y Actualizacion del Plan Antifraude

FIIBAP implementard un proceso de revision periddica del Plan Antifraude para garantizar su
adecuacion a los cambios normativos, operativos y de riesgos, y para incorporar las lecciones
aprendidas en la gestion de los fondos publicos.

7.1. Procedimiento de Revision
Este procedimiento tiene como objetivo mantener la efectividad de las medidas de prevencion,
deteccion, correccion y persecucion de irregularidades.
1. Responsabilidad de Revision:
o El Comité Antifraude sera el 6rgano responsable de liderar la revision del Plan,
en coordinacion con las areas clave de gestion, juridica y financiera.
o Los responsables de cada area deberan evaluar la implementacion y efectividad
de las medidas del Plan en su ambito y proporcionar un informe detallado al
Comité.

2. Factores de Evaluacion: La revision del Plan considerara los siguientes aspectos:

o Cambios normativos: Verificacion de actualizaciones legales nacionales y
europeas aplicables a la gestion de fondos publicos y europeos.

o [Evaluaciones de riesgos: Revision del mapa de riesgos y ajustes basados en
nuevos riesgos identificados o incidentes ocurridos.

o Resultados de auditorias: Incorporacion de recomendaciones derivadas de
auditorias internas y externas.

o Incidentes detectados: Andlisis de los casos de fraude, corrupcion o conflictos de
interés reportados durante el periodo.

o Eficiencia de las medidas: Evaluacion de la efectividad de las acciones actuales y
propuesta de nuevas herramientas o estrategias.

3. Resultados de la Revision:
o Los ajustes necesarios seran incorporados en el Plan, generando una version
actualizada que sera validada por la direccion de FIIBAP.
o Los cambios serdn comunicados formalmente a todo el personal y colaboradores
externos mediante sesiones informativas y formacion especifica.

7.2. Actualizacion del Plan
El Plan Antifraude serd un documento dindmico que se ajustara a las necesidades de FIIBAP y a
los requisitos legales y operativos. Las actualizaciones incluiran:

1. Incorporaciéon de normativas, recomendaciones o directrices emitidas por organismos
nacionales o internacionales como el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA) y la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

2. Modificaciones en las areas de mayor riesgo identificadas en las evaluaciones periddicas.

3. Revision y mejora de los procedimientos de prevencion, deteccion y correccion.
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7.3. Informe Anual de Cumplimiento
Como parte de la revision, el Comité Antifraude elaborara un Informe Anual de Cumplimiento,
que incluira:

e Resumen de los ajustes realizados en el Plan.

o Evaluacion del nivel de implementacion de las medidas previstas.

e Resultados obtenidos en la prevencion, deteccion y correccion de irregularidades.

o Recomendaciones para mejorar los procesos y controles en el futuro.

Este informe serd presentado a la direccion de FIIBAP como parte de su compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas.

7.4 Cuestionario de Autoevaluacion del estandar minimo.
Cumplimentacion y revision del cuestionario de autoevaluacion
FIIBAP se compromete a cumplimentar y conservar actualizado el cuestionario de
autoevaluacion relativo al estdndar minimo previsto en el Anexo IL.LB de la Orden
HFP/1030/2021, como herramienta de evaluacion interna del grado de implantacion y eficacia
del presente Plan de Medidas Antifraude.
El cuestionario serd cumplimentado inicialmente tras la aprobacion del Plan y, posteriormente,
revisado y actualizado con una periodicidad minima anual, o bien en los siguientes supuestos:
e Cuando se produzcan cambios organizativos o procedimentales significativos en los
procesos cubiertos por el Plan.
e Cuando se detecten incidentes relevantes en materia de fraude, corrupcion o conflicto
de intereses.
e Tras la emision de informes de auditoria que identifiquen debilidades en los mecanismos
antifraude.
La evaluacion sera coordinada por el Comité Antifraude, que documentara los resultados y los
incorporaré al Informe Anual de Cumplimiento del PMA. El objetivo es alcanzar y mantener
un nivel de riesgo ""bajo" conforme a los criterios de la Orden y a los modelos orientativos del
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

8. Declaracion Final.

El Plan de Medidas Antifraude de FIIBAP refleja el compromiso institucional con la
transparencia, la integridad y la gestion eficiente de los recursos publicos. Este documento no
solo cumple con los requerimientos normativos establecidos por las autoridades nacionales y
europeas, sino que también constituye una herramienta esencial para garantizar la confianza de
la ciudadania, los financiadores y los colaboradores de FIIBAP.

La implementacion de este Plan requiere la implicacion activa de todo el personal y de los actores
externos relacionados con las actividades de la organizacion. A través de la prevencion,
deteccidn, correccion y persecucion de conductas irregulares, FIIBAP se posiciona como un
referente en la gestion ética y responsable de los fondos destinados a la investigacion e
innovacion biosanitaria.
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La revision periodica del Plan y su mejora continua aseguran que FIIBAP se mantenga a la
vanguardia de las mejores practicas en materia de lucha contra el fraude, adaptandose a los
cambios normativos y a los nuevos riesgos que puedan surgir.

Con este Plan, FIIBAP reafirma su compromiso de actuar conforme a los més altos estandares

de integridad, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la proteccion de los
intereses publicos y europeos.

En Madrid, [fecha de aprobacion]
Fdo.

FIIBAP (Fundacion para la Investigacion e Innovacion Biosanitaria de Atencion Primaria)
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