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Convoca:

En el marco del Proyecto InnoHsuport, la FIIBAP convoca una Plaza de Personal
de Administracion y Gestion para la gestion de proyectos de investigacion,
dentro del grupo profesional II pra el area funcional 3, con categoria Titulado
Superior. Ref FIIBAP 0126.

Requisitos imprescindibles (Se solicitara la titulacion exigida):

Grado con titulo de master universitario, licenciado o equivalente
Titulaciéon: Ciencias, Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud
Conocimiento Fundanet

Conocimiento del funcionamiento de Fundaciones sanitarias y su gestion
administrativa

e Conocimientos de inglés. Nivel superior a B2

En caso de titulaciones expedidas fuera de Espafia, pero dentro del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES), dicha certificacion debera presentarse acompanada
de traduccion simple al castellano o al inglés. En caso de titulaciones expedidas fuera
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EESS), el titulo debera acomparfiarse de
traduccion simple al castellano o al inglés del mismo, asi como de correspondiente
certificado de equivalencia o credencial de homologacion al titulo equivalente en
Espafia, expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos y
cualificaciones extranjeras de educacion.

Estar en condiciones de incorporarse en la fecha que se determine en la formalizacion
del contrato en el caso de resultar la candidatura seleccionada. La no incorporacion
en la fecha sefialada implicara la pérdida automatica de los derechos inherentes al
contrato concedido.

Méritos a valorar (hasta 55 puntos):

El proceso selectivo consistird en un concurso de acuerdo a los méritos que se
detallan a continuacion, y que deberan de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias:

e Experiencia en la gestion de proyectos de investigacion (europeos,
nacionales y privados en el area sanitaria) (Maximo 25 puntos)

e Experiencia a en la justificacién econdmica de proyectos de investigacién
de convocatorias de Horizonte Europa y nacionales (Maximo 15 puntos)

e Formacién postgrado en proyectos europeos (Maximo 5 puntos)

e Conocimiento de aplicaciones como Portal de la Comisién Europea,
Funding & Tenders Portal y Plaza (Maximo 5 puntos)

e Conocimiento de Ley de Contratos del Sector Publico, Ley de Subvenciones
y de la normativa comunitaria en la gestidn y justificacion de ayudas
cofinanciadas por Fondos Europeos (Maximo 5 puntos)

Funciones:

El objeto del contrato es colaborar en las lineas de trabajo y puesta en marcha del
proyecto, desarrollando las siguientes funciones:

e Gestion econdmico financiera de los proyectos europeos
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e Justificacion econdmica de los proyectos
e Otras relacionadas con los proyectos que puedan surgir

Retribucion:

La retribucién salarial serd la establecida en el Convenio Colectivo del grupo de
empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédicas de las II.SS. del SERMAS
del grupo profesional II para el area funcional 3, categoria profesional Titulado
Superior.

Tipo y duracion contrato:
Contrato indefinido cientifico técnico sujeto a fondos disponibles del proyecto.

Lugar de trabajo:
Se desarrollara en la Fundacién para la Investigacion e Innovacion Biosanitaria de
Atencién Primaria, sita en la Avenida Reina Victoria 21, 62 planta, de Madrid.

Presentacion de solicitudes:

Los interesados deben enviar un e-mail dirigido a la Fundacién para la Investigacion
e Innovaciéon Biosanitaria de Atencidon Primaria, indicando en el asunto la referencia
Ref: FIIBAP 0126, a la siguiente direccion de correo electrénico:
convocatorias.fiibap@salud.madrid.org.

Es imprescindible que las solicitudes sean entregadas en formato digital.
No se admitiran solicitudes en formato papel, ni aquéllas que no indiquen la referencia
del puesto al que se opta.

Documentaciéon Requerida: La solicitud debera ir acompafiada, en formato digital de
la siguiente documentacion:

O Curriculum Vitae actualizado.

0 Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o NUumero de Identidad de
Extranjero (NIE).

0 Copia de la titulacion oficial exigida en los requisitos de la convocatoria.

O Documentacion que acredite los méritos alegados y que seran objeto de valoracion
conforme al baremo establecido.

La ausencia de estos requisitos excluira al participante del proceso de seleccion.
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Del 24 al 27 de febrero, ambos incluidos.

Proceso de evaluacion y seleccion:

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por una Comisién de Evaluacién compuesta por tres miembros (un
Presidente y dos vocales). El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las aspirantes.

Se valorara el CV junto a los méritos antes indicados.

Los candidatos preseleccionados serdn convocados a una entrevista personal.
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Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para
poder ser valorados en caso de considerarse necesario.

La plaza puede quedar vacante en caso de que los candidatos presentados
no cumplan las condiciones solicitadas. Asimismo y a discrecién de la Comisién, se
podra crear una lista (en orden de puntuacién) con candidatos aptos para cubrir la
plaza, para el caso de no poder formalizarse el contrato de trabajo con el candidato
seleccionado, pudiendo quedar desierta igualmente si ninguno de estos candidatos
seleccionados acepta la plaza.

La Comision de Evaluacion dictara la resolucion.

En el caso de incidencias, la Comision de Evaluacién elevara al Patronato los
resultados de dicha evaluacion y propuesta de resolucion

Segun la recomendacién de actuacién del Plan de Igualdad, informamos que la
participacion en la Comisién de Seleccion intenta ser equilibrada y sus miembros
siguen las recomendaciones y medidas de dicho Plan para reducir el impacto de
género en la resoluciéon de las Convocatorias.

El uso de un unico género en la redaccion de este documento pretende facilitar su
lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

Seguimiento:

El seguimiento técnico sera realizado por la Directora de la Fundacion.

Baremo:

e Fase valoracion de méritos: Expediente académico y otros méritos
relacionados con el puesto (maximo de 55 puntos).

El 6érgano de seleccion podra recabar de los interesados las aclaraciones que
considere
oportunas sobre los méritos alegados.

Los méritos alegados deberdan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para
poder ser valorados en caso de considerarse necesario.

Los candidatos preseleccionados (que hayan sacado un minimo de 35 puntos) podran
ser convocados a una entrevista personal.

La realizacidon de entrevista puede ser opcional por parte de la Comision de evaluacion
para las candidaturas que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

e Fase de valoracion de aptitudes y entrevistas (maximo de 45 puntos):

Para la valoracion de las competencias personales del candidato en relacién al puesto,
se realizara una entrevista personal por parte de la Comisiéon de Seleccién, como
elemento de valoracién de la aportacion y motivacion del candidato al proyecto, de
su capacidad de razonamiento y de su capacidad de exposicién y resolucién de
problemas.
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En cualquier caso, se debera obtener una puntuacién minima en el conjunto de las
anteriores fases de 50 puntos para poder acceder al puesto convocado.

Publicacion Resolucion:

La publicacion de la Resolucidon se realizara en el tabléon de anuncios de la FIIBAP y
en la web: www.fiibap.es

Informacion adicional:

La contratacion del personal investigador y técnico realizada por parte de la FIIBAP
sigue los principios de la politica OTM-R establecida en la Carta Europea del
Investigador: Contrataciéon transparente, abierta y basada en méritos. (Disponible
en: https://fiibap.es/certificado-de-excelencia-h4s4r/

Proteccion de datos:

Le informamos de que sus datos seran tratados, conforme a lo previsto en la Ley
Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y Reglamento UE 679/2016, y seran incorporados en el sistema de
tratamiento "RRHH- seleccién de personal".

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacién para la Investigacion e
Innovaciéon Biosanitaria de Atencidén Primaria, sita en Avenida Reina Victoria 21, 62
planta, 28003 Madrid.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de datos personales de los
candidatos participantes en el proceso de seleccion de personal. Sus datos se
conservaran mientras se desarrolle el proceso de seleccion y una vez finalizado
pasaran a ser eliminados de forma segura.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento
gue usted ha prestado en el momento de incorporarse al proceso de seleccion de
personal, de manera libre inequivoca y especifica. Usted tendra derecho a retirar su
consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo prestd, sin que
ello afecte a la licitud de tratamiento previo a su retirada.

Usted tiene derecho a obtener confirmaciéon sobre si en La Fundaciéon para la
Investigacién e Innovacién Biosanitaria de Atencién Primaria estamos tratando sus
datos personales y podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion,
limitacion de su tratamiento, oposicion, portabilidad, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos. Podra
ejercitar sus derechos a través del correo electrénico fiibbap@salud.madrid.org o
escribiendo a la siguiente direccion: AVDA. REINA VICTORIA 21, 6@ PLANTA, 28003,
MADRID.

Madrid, a fecha de firma electrénica

Gloria Villar Acevedo

Firmado digitalmente por: VILLAR ACEVEDO GLORIA
Fecha: 2026.02.23 15:10

Directora Fundacidén para la Investigacién e Innovacién Biosanitaria de Atencién
Primaria (FIIBAP)
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