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FUNDACION PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION
BIOSANITARIA DE ATENCION PRIMARIA

Convoca:

LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION E INNOVACION BIOSANIOTARIA DE ATENCION
PRIMARIA de Madrid, oferta la cobertura del puesto de trabajo de Director/a de la Fundacion,
mediante la realizacidn de una convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva. La
formalizacién del contrato de trabajo se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RD Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
del personal de alta direccidn, la Orden 1073/1986, de 21 de abril, de la Consejeria de Presidencia
y demas normativa aplicable de la Comunidad de Madrid Ref FIIBAP 3525.

Este contrato iniciard su vigencia una vez resuelto el proceso de seleccién, efectuado el
nombramiento y recibidas las autorizaciones pertinentes del organismo competente.

Requisitos imprescindibles:

e Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado con Master Oficial, que en conjunto sumen al menos 300 créditos
ECTS, o titulacion equivalente

e Acreditar experiencia profesional de, al menos, 3 afios en puestos de direccidn o gestion
en entidades del sector publico o privado, preferentemente en el ambito biosanitario, de
la investigacidn o la innovacion.

e Disponibilidad: Tener disponibilidad para la incorporacién efectiva al puesto en el plazo
gue se determine una vez resuelto el proceso de seleccién, de acuerdo con la normativa
aplicable.

En caso de titulaciones expedidas fuera de Espafia, pero dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), dicha certificacion deberd presentarse acompafiada de traduccion simple al
castellano o al inglés. En caso de titulaciones expedidas fuera del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EESS), el titulo deberd acompaiiarse de traduccion simple al castellano o al inglés del
mismo, asi como de correspondiente certificado de equivalencia o credencial de homologacion al
titulo equivalente en Espafia, expedida por el drgano competente para el reconocimiento de titulos
y cualificaciones extranjeras de educacion.

Meéritos a valorar:

- Experiencia en Direccion Sanitaria y/o en gestidn de la investigacion biomédica
< Posesion del titulo de Doctor

= Formacién relacionada con la gestidn de empresas, recursos humanos, gestién de
investigacion, MBA o similares.

< Experiencia en areas relacionadas con la gestién de la Investigacion en el ambito del
sector publico
= Conocimientos elevados de Inglés:

- Experiencia acreditada en areas relacionadas con la innovacion y/o transferencia de
conocimiento
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Funciones:

e Dirigir y gestionar, de acuerdo con las directrices del Patronato, la organizacién y
actividades de la Fundacion.

e Ejecutar las estrategias y politicas de actuacién de la Fundacion.

e Desarrollar la politica de personal determinada por el Patronato.

e Gestionar y administrar el Patrimonio de la Fundacion.

e Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras y suministros de la Fundacién de acuerdo
con la normativa aplicable

Retribucion:

La retribucién salarial bruta serd de 60.000 € anuales (pagas extra ya porrogateadas) como
retribuciones fijas y hasta 5.000 € como retribuciones variables, en concepto de productividad
por cumplimiento de objetivos (previamente asignados por el érgano competente). Contrato de
Alta Direccién con categoria Director.

Tipo y duracién contrato:

La duracién del contrato sera de 4 afios con posibilidad de prérroga. La jornada de trabajo serd a
tiempo completo y con dedicacidn exclusiva.

Lugar de trabajo:

Sede Fundacion para la Investigacion e Innovacion Biosanitaria de Atencidn Primaria,
Avda. Reina Victoria n2 21. 62 planta, 28003-Madrid.

Presentacion de solicitudes

a) Medio y Direccion de Envio: Las solicitudes se dirigiran a la Fundacidon para la
Investigacion e Innovacion Biosanitaria de Atencion Primaria y se remitiran
exclusivamente por correo electrénico a la siguiente direccion:
convocatorias.filbap@salud.madrid.org. No se admitiran solicitudes presentadas en
formato papel o por cualquier otra via no especificada.

b) Asunto del Correo Electrénico: En el asunto del correo electrénico debera indicarse, de
forma clara e inequivoca, la siguiente referencia: Referencia: FIIBAP 3525. La omision de
esta referencia o su indicacién incorrecta serd causa de exclusidon del proceso de
seleccién.

c) Documentacion Requerida: La solicitud debera ir acompafnada, en formato digital
(preferiblemente en un Unico archivo PDF), de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae actualizado.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero de Identidad de Extranjero
(NIE).

- Copia de la titulacién oficial exigida en los requisitos de la convocatoria.

- Documentacidon que acredite los méritos alegados y que serdn objeto de valoracidn
conforme al baremo establecido.
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- Declaracién jurada o responsable, debidamente firmada, en la que el candidato
manifieste:

a) No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica, drgano constitucional o estatutario de las
Comunidades Autédnomas, ni de ninguna fundacidn de investigacion biomédica.

b) No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme.

c) No hallarse en inhabilitacidn para el ejercicio de funciones similares a las que
corresponden a la categoria profesional convocada

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Del 3 de septiembre al 1 de octubre del 2025, ambos inclusive

Proceso de evaluacion y selecciéon

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria serdn
examinadas por una Comisién de evaluacion compuesta por tres miembros (un presidente y dos
vocales).

Se publicard una lista de admitidos y excluidos provisional, con un plazo de subsanacién de 5 dias
para que los candidatos excluidos puedan subsanar errores

Los candidatos preseleccionados serdan convocados a una entrevista personal.

Los méritos alegados deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y deberdn estar oportunamente documentados para poder ser valorados en caso de
considerarse necesario.

La plaza puede quedar vacante en caso de que los candidatos presentados no cumplan las
condiciones solicitadas

La comisidn de evaluacion dictara la resolucion.

En el caso de incidencias, la Comisidn de evaluacion elevara al Patronato los resultados de dicha
evaluacidn y propuesta de resolucién.

Segtn la recomendacion de actuacion del Plan de Igualdad, informamos que la participacion en la
Comision de Seleccion intenta ser equilibrada y sus miembros siguen las recomendaciones y
medidas de dicho Plan para reducir el impacto de género en la resolucion de las Convocatorias.

El uso de un unico género en la redaccion de este documento pretende facilitar su lectura y evitar
duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros femenino y masculino al mismo
tiempo
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Baremo

El curriculum y la documentacién de los solicitantes seran valorados por una Comisién de
Evaluacién designada al efecto, que elevard al Patronato un informe con la evaluacién de los
candidatos. Las candidaturas que cumplan con los requisitos se evaluardn de conformidad con los
siguientes criterios, sobre una puntuacidn maxima de 100 puntos.

El proceso de seleccién se estructura en dos fases: una primera de valoracién de méritos y una
segunda de entrevista para la valoracidn de aptitudes.

FASE 1: VALORACION DE MERITOS (PUNTUACION MAXIMA: 60 PUNTOS)

En esta fase se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los candidatos
conforme al siguiente desglose. Sera necesario obtener una puntuacién minima de 40 puntos en
esta fase para acceder a la entrevista personal.

1. Experiencia en direccion sanitaria y/o gestion de investigacion biomédica (Maximo 15
puntos):

Se valorara a razén de 1,5 puntos por cada afno completo de experiencia acreditada en puestos
de direccidn, gerencia o gestion en entidades del sector sanitario, de la investigacién o la
innovacion.

2. Posesion del titulo de Doctor (Maximo 5 puntos):
Se asignaran 5 puntos por la posesién del titulo de Doctor en cualquier rama de conocimiento.

3. Experiencia en dreas relacionadas con la gestidn de la Investigacion en el ambito del sector
publico (Maximo 10 puntos):

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio completo de experiencia acreditada en puestos de
gestiéon de la investigacion en entidades del sector publico (fundaciones de investigacion,
institutos de salud, universidades, etc.).

4. Formacion de posgrado relacionada con la gestion (Maximo 10 puntos):
Se valorara la formacién de posgrado en dreas como gestion de empresas (MBA), recursos
humanos, gestion de la investigacidn o gestidn sanitaria, segun la siguiente escala:
e  Master Oficial o Titulo Propio de Master (minimo 60 ECTS): 10 puntos.
e Titulo de Experto o Especialista Universitario (entre 20 y 59 ECTS): 5 puntos.
e Otros cursos de formacidn directamente relacionados (minimo 100 horas acreditadas en
conjunto): Hasta 2,5 puntos.

5. Conocimientos elevados de Inglés (Maximo 10 puntos):
Se valorard la acreditacion mediante titulo oficial, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL):

e Nivel C1 o superior: 10 puntos.

o Nivel B2: 5 puntos.

En ausencia de titulacidn oficial, el nivel podra ser evaluado y puntuado por la Comision durante
la fase de entrevista.
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6. Experiencia acreditada en tareas de innovacién y/o transferencia de conocimiento (Maximo
10 puntos):

Se valorard a razén de 1 punto por cada afio completo de experiencia acreditada en unidades
de innovacion, oficinas de transferencia de resultados de investigaciéon (OTRIs) o puestos con
funciones analogas demostrables.

FASE 2: VALORACION DE APTITUDES Y ENTREVISTA PERSONAL (PUNTUACION MAXIMA: 40
PUNTOS)

Los candidatos que hayan obtenido una valoracién igual o superior a 40 puntos en la fase de
valoracién de méritos seran convocados a una entrevista personal de cardcter obligatorio.

Objetivo: La entrevista tiene como finalidad valorar la adecuacidn de las competencias personales
del candidato en relacién con las funciones del puesto, asi como su aportaciéon y motivacion al
proyecto, su capacidad de razonamiento y su habilidad para la exposicién y resolucién de
problemas asi como su compromiso con los valores éticos de objetividad, transparencia,
ejemplaridad y austeridad inherentes al puesto.

Idioma: Para evaluar la competencia lingliistica requerida, una parte de la entrevista se
desarrollara obligatoriamente en inglés para todos los candidatos.

Evaluacion de competencias: La Comisién de Evaluacion utilizard una parrilla de valoracion
interna para puntuar de forma objetiva, entre otros, los siguientes aspectos:

e (Capacidad de direccion vy liderazgo.

e (Capacidad de planificacion, organizacién y gestion.

e Autonomiay capacidad de resolucién de problemas.

e (Capacidad de negociacién y comunicacién.

e Grado de responsabilidad y visién estratégica.

e Compromiso con los valores éticos inherentes al puesto.

Puntuacién minima: Se requerira una valoracidn superior a 25 puntos para superar esta fase.
Puntuacion Final

La puntuacién final de cada candidato sera la suma de las calificaciones obtenidas en la Fase 1
(Valoracion de Méritos) y la Fase 2 (Entrevista). La plaza se adjudicara al candidato que, habiendo
superado ambas fases, obtenga la mayor puntuacion total.

Publicacién Resolucion

La publicacidn de la Resolucion se realizara en el tablén de anuncios de la FIIBAP y en la web:
www.fiibap.es con la puntuacién de los candidatos, cubriéndose la plaza vacante siguiendo

dicho orden, abriéndose un plazo para la revisién de la candidatura. Siendo definitiva si no se
recibe ninguna reclamacidn en el plazo abierto.
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Informacion adicional

La contratacién del personal investigador y técnico realizada por parte de la FIIBAP sigue los
principios de la politica OTM-R establecida en la Carta Europea del Investigador: Contratacion
transparente, abierta y basada en méritos. (Disponible en: https://www.fiibap.es/#HRS4R)

Proteccion de datos

Le informamos de que sus datos seran tratados, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento UE
679/2016, y seran incorporados en el sistema de tratamiento "RRHH- seleccién de personal".

El responsable del tratamiento de sus datos es la Fundacidn para la Investigacion e Innovacidn
Biosanitaria de Atencién Primaria, sita en Avenida Reina Victoria 21, 62 planta, 28003 Madrid.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestién de datos personales de los candidatos
participantes en el proceso de seleccion de personal. Sus datos se conservardn mientras se
desarrolle el proceso de seleccion y una vez finalizado pasaran a ser eliminados de forma segura.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted ha
prestado en el momento de incorporarse al proceso de seleccidon de personal, de manera libre
inequivoca y especifica. Usted tendrda derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento,
de la misma manera que lo prestd, sin que ello afecte a la licitud de tratamiento previo a su
retirada.

Usted tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en La Fundacién para la Investigacion e
Innovacion Biosanitaria de Atencidn Primaria estamos tratando sus datos personales y podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién o supresién, limitacién de su tratamiento,
oposicion, portabilidad, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos. Podra ejercitar sus derechos a través del correo
electrénico filbbap@salud.madrid.org o escribiendo a la siguiente direccion: AVDA. REINA
VICTORIA 21, 62 PLANTA, 28003, MADRID.

Madrid, a fecha de firma electrénica

Almudena Quintana Morgado

Firmado digital mente por: ALMUDENA QU NTANA MORGADO - ***5515**
Fecha: 2025.09.03 17:08

Presidenta Patronato FIIBAP
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ANEXO |
DECLARACION JURADA

D./D? con

DNI/NIE/Pasaporte nimero juro/prometo no haber sido separado/a del

servicio o despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica ni de

ningun dérgano constitucional o estatutario de ninguna Comunidad Auténoma ni de ninguna

Fundacion de Investigacidn Biomédica, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucion judicial firme ni para ejercer funciones similares a las de la

categoria convocada.

1055518274335439016137

O (Para ciudadanos de otro Estado) Asimismo, juro/prometo no hallarme inhabilitado/a o en
situacidn equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado de procedencia, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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